


SUD éducation est un syndicat intercatégoriel
qui s’efforce d’unir les revendications des personnels de la maternelle à l’université, 

dans les écoles, les collèges, les lycées, les universités et tous les services. Nous portons 
un syndicalisme de lutte qui défend les droits des personnels sans compromission 

avec la hiérarchie.

Une augmentation des salaires largement supérieure à l’inflation sans condition, l’indexation des 
salaires sur l’inflation, l’intégration des primes et indemnités dans les salaires pour préserver les 
retraites.

L’amélioration des conditions de travail par une réduction du temps de travail et  respect du BO de 
février 2002. Avec l’annualisation, les personnels administratifs·ves font partie des grand·es perdant·es 
des 35 heures.

Reconnaissance des différents risques en matière de sécurité et santé au travail.

Des créations de postes à hauteur des besoins et la titularisation sans conditions des personnels 
précaires avec une formation digne de ce nom.

La reconnaissance des métiers administratifs et le respect des carrières. Un·e secrétaire de 
direction ne peut-être secrétaire d’intendance si ce n’est son choix. Ce ne sont ni les mêmes 
compétences ni les mêmes métiers.

La fin du pôle administratif. Cette surcharge de travail mène à un burn-out assuré.

Le droit à la mutation sur barème.

Une même évolution de carrière pour tous les personnels.

La retraite à taux plein à 60 ans et 37,5 annuités de cotisations.

Une vraie formation lors des changements de postes.

Le maintien des congés annuels et des congés bonifiés.

VOTER SUD
C’EST VOTER POUR...


