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Aide a la lecture

Deux logos sont présents dans cette nouvelle édition du bilan des ressources:
] Pour indiquer la présence de données genrées;
Pour indiquer la présence de nouvelles données. Les nouveautés sont également

identifiables dans cette table des matiéres par la couleur rouge des titres de parties

nouvellement intégrées a ce bilan.



Données générales

|.1 Données sur les enseignants du 1¢"degré (hors contractuels)

Figure 1: Pyramides des ages des enseignants du 1¢" degré — années 2023, 2024, 2025

Pyramide des ages 2023
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2023 | 2024 | 2025

Age moyen | 435 | 44,12 | 44,6

Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »
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1.1.1 Répartition femme/homme

Y 2023 2024 2025
Total En % Total En % Total En %
Homme 121 14,27 1208 14,51 1189 14,60
Femme 7278 85,73 7119 85,49 6 953 85,40
Total 8 489 100,00 8327 100,00 8142 100,00
Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1¢ septembre 2025 (hors contractuels) »
|.1.2 Répartition corps/grade
2023 2024 2025
Grade Total En % Total En % Total En %
Instituteur 27 0,32 16 0,19 13 0,16
Professeur des écoles classe normale 6 397 75,36 6012 72,20 5665 | 69,58
Professeur des écoles hors classe 1348 15,88 1441 17,31 1516 | 18,62
Professeur des écoles classe exceptionnelle 717 8,45 858 10,30 948 11,64
Total 8489 | 100,00 | 8327 | 100,00 | 8 142 | 100,00

Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1¢ septembre 2025 (hors contractuels) »

|.2 Données sur les enseignants en position d’activité

1.2.1 Répartition femme/homme

] ] 2023 2024 2025
Total En % Total En % Total En %
Homme 1075 14,10 1069 14,31 1073 14,67
Femme 6 547 85,90 6 401 85,69 6 241 85,33
Total général 7622 100,00 7470 100,00 7 314 100,00
Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »
|.2.2 Répartition corps/grade
2023 2024 2025
Grade Total En % Total En % Total En %
Instituteur 19 0,25 13 0,17 10 0,14
Professeur des écoles classe normale 5654 74,18 5290 70,82 4 991 68,24
Professeur des écoles hors classe 1277 16,75 1 361 18,22 1411 19,29
Professeur des écoles classe exceptionnelle 672 8,82 806 10,79 902 12,33
Total 7 622 100,00 7 470 100,00 7 314 100,00

Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »




I.3 Données sur les changements de grade des professeurs des écoles

1.3.1 Tableau d’avancement au grade de professeur des écoles hors-classe

‘ 2023 2024 2025
Enseignants Nbre % Nbre % Nbre %
promouvables
Homme 229 13,56 208 14,06 194 | 13,86
Femme 1460 86,44 1271 85,94 1196 86,04
Total général 1689 1479 1390
2 2023 2024 2025
Enseignants promus Nbre % Nbre % Nbre %
Homme 64 14 47 13,95 46 13,98
Femme 395 86 290 86,05 283 | 86,02
Total général 459 337 329
Enseignants Enseignants
promowvables | 20%% | 2024 | 2025 ppicaiyl 2023 | 2024 | 2025
Age moyen 49 47,9 48,67 Age moyen 51 50,6 49,78
Age du plus 38 371 36,6 Age du plus 42 M, 40,2
jeune jeune
Age du plus 4gé 67 67.5 69,5 Age du plus agé 66 64 67,4
2025
Ancienneté moyenne dans le grade des promus 20 ans 7 mois 9 jours
Ancienneté moyenne dans le grade des hommes promus | 19 ans 11 mois 29 jours
Ancienneté moyenne dans le grade des femmes promues | 20 ans 8 mois 15 jours

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables a la hors classe et tableau de suivi DPEA-1

1.3.2 Tableau d’avancement au grade de professeur des écoles classe exceptionnelle

] 2023 ! 2023
Enseignants Vivier | Vivier 2024 2025 Enseignants | Vivier | Vivier | 2024 2025
promouvables 1 2 promus 1 2
Homme 99 10 92 96 Homme 26 8 27 28
Femme 571 55 553 536 Femme 169 43 165 159
Total général 670 65 645 632 Total général | 195 51 192 187
2023 2023
Enseignants Vivier | Vivier | 2024 2025 Enseignants | Vivier | Vivier | 2024 | 2025
promouvables 1 2 promus 1 2
Age moyen 54 59 56,4 55,7 Age moyen 55 59 56,2 55,3
Age du plus Age du plus 4 5 4
jeune 43 51 44,1 45,5 jeune 3 5 6 46,1
Age du plus 4gé | 67 66 | 662 | 69,8 Age ;;éplus 67 | 66 | 662 | 65,8
2025
Ancienneté moyenne dans le grade des promus 2 ans 11 mois 17 jours
Ancienneté moyenne dans le grade des hommes promus 2 ans 9 mois 3 jours
Ancienneté moyenne dans le grade des femmes promues 2 ans 11 mois 29 jours

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables a la classe exceptionnelle et tableau de suivi DPEA-1



|

|.4 Les rendez-vous de carriere

1.4.1 Le premier rendez-vous de carriere

Regard sur les éligibles
Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Homme 8 21 37
Femme 73 151 159
Total 81 172 196

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1

Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Age moyen des éligibles 37,42 38,7 39,8
Age du plus jeune éligible 29 29,8 30,8
Age de I'éligible le plus agé 60 56,8 62,7

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1

[.4.2 Le deuxiéme rendez-vous de carriere

Regard sur les éligibles
Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Homme 41 32 27
Femme 209 173 185
Total 250 205 212
Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1
Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Age moyen des éligibles 43 42,7 42,1
Age du plus jeune éligible 34 34,9 34,9
Age de I'éligible le plus agé 62 59,1 61,5

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1

[.4.3 Le troisiéeme rendez-vous de carriere

Regard sur les éligibles
Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Homme 41 37 41
Femme 239 234 225
Total 280 271 266
Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1
Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Age moyen des éligibles 45,63 45,5 45,2
Age du plus jeune éligible 37 35.9 36,7
Age de I'éligible le plus agé 63 62.1 63,8

Source : extraction SIAE des enseignants promouvables et tableau de suivi DPEA-1
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|.5 Focus sur les instituteurs

A larentrée 2025, il y a 13 instituteurs dans le département.
1.5.1 Pyramide des ages

Figure 2: Pyramide des ages 2025 des instituteurs

4
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0
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Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1¢ septembre 2025 (hors contractuels) »

N

2023 2024 2025
Age moyen 59 59,5 60,2
Ecart-type 50-65 ans 51-66 ans 52-67 ans

Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »

|.5.2 Répartition femme/homme

i ] 2023 2024 2025
Nombre En % Nombre En % Nombre En %
Homme 4 16 4 25 3 23,1
Femme 21 84 12 75 10 76,9
Total général 25 100,00 16 100,00 13 100,00

Source : extraction Agape « Regard sur les effectifs des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »

Pour information, aucun instituteur n'a été promu professeur des écoles sur liste d’aptitude au 1°" septembre
2025.

[.5.3 Positions

Figure 3: Position des instituteurs de 2023 a 2025

Position des instituteurs au 1¢" septembre 2023
» ACTIVITE

* DETACHEMENT EN COLLECTIVITE
TERRITORIALE

1 = DISPO POUR SOINS ASCENDANT
A— MALADIE GRAVE
DETACHEMENT FONCTION

ELECTIVE MANDAT LOCAL

= DISPO POUR SUIVRE SON
CONJOINT

= DETACHEMENT DANS UN AUTRE
CORPS AUTRE SI

Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1¢ septembre 2023 (hors contractuels) »
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Positions des instituteurs au 1¢" septembre 2024

DET FONCTION
ELECTIVE MANDAT
LOCAL

= DISPO POUR SUIVRE
SON CONJOINT

= EN ACTIVITE

Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1 septembre 2024 (hors contractuels) »

Position des instituteurs au 18" septembre 2025

= DISPO POUR SUIVRE SQC
CONJOINT

DET FONCTION ELECTIV
MANDAT LOCAL

= EN ACTIVITE

Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1¢ septembre 2025 (hors contractuels) »

Données comparatives:

En activité En détachement | Endisponibilité | Autre position Total
2023 17 3 5 0 25
2024 13 1 2 0 16
2025 11 1 1 0 13

Source : extraction Agape « Regard sur les positions des personnels du premier degré public au 1 septembre 2025 (hors contractuels) »

[.6 Focus sur les directeurs d’école

Les écoles primaires et élémentaires sont regroupées sous le titre « élémentaires » pour tout ce focus sur les

directeurs.

1.6.1 Répartition femme/homme

‘ Directeurs d’écoles maternelles Directeurs d’écoles élémentaires
‘Ier
1¢" septembre | 1¢" septembre tembr 1¢" septembre 1¢" septembre 1¢" septembre
2023 2024 septembre 2023 2024 2025
2025
Hommes | 31 | 1,83% | 33 | 126% | 36 14,1% 91 27,74% 96 29,81% 84 25,8%
Femmes 232 | 88.17% | 229 87,4% | 219 85,9% 237 72,26% 226 70,19% 241 74,2%
Total 262 262 255 328 322 325

Source : extraction Agape « Directeurs Affectations » au 1¢ septembre 2025
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Figure 4 : Répartition genrée des directeurs d’écoles

Répartition genrée des directeurs
d'écoles maternelles

B Hommes

HFemmes

Répartition genrée des directeurs
d'écoles élémentaires

B Hommes

H Femmes

Source : extraction Agape « Directeurs Affectations » au 1% septembre 2025

.6.2 Age des directeurs

1.6.2.1 Données générales

Ecoles maternelles Ecoles élémentaires
Age moyen 49,7 52,6
Age du plus jeune 27,2 27,1
Age du plus agé 68,5 68,6

Source : extractions Agape « Directeurs Affectations »au 1* septembre 2025 et « Enseignants par modalité et nature de supports » au 1 septembre 2025

1.6.2.2 Pyramides des ages

i Directeurs d’écoles maternelles Directeurs d’écoles élémentaires
R Rappel Rappel Rappel | Rappel
Ages Hommes | Femmes | Total | année année | Hommes | Femmes | Total | année | année
N-1 N-2 N-1 N-2
65 ans et 1 1 2 3 1 1 7 8 9 10
plus
60-64 ans 1 18 19 25 28 16 41 57 50 59
55-59 ans 7 48 55 45 49 13 41 54 67 68
50-54 ans 5 51 56 59 67 24 68 92 80 71
45-49 ans 1 38 49 49 48 17 49 66 61 68
40-44 ans 6 35 41 43 42 5 24 29 39 36
35-39 ans 3 19 22 22 14 6 10 16 13 16
30-34 ans 1 8 9 1 10 1 1 2 2 1
25-29 ans 1 1 2 5 3 1 0 1 1 1
20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Source : extractions Agape « Directeurs Affectations »au 1* septembre 2025 et « Enseignants par modalité et nature de supports » au 1 septembre 2025
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Figure 5: Pyramide des ages des directeurs d’écoles au 1¢" septembre 2025
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Source : extractions Agape « Directeurs Affectations » au 1 septembre 2025 et « Enseignants par modalité et nature de supports » au 1¢ septembre 2025

1.6.3 Nombre de directeurs par nombre de classes

Direction d’écoles maternelles

Nombre de classes De1a3 De4a7 8 De9a12 Plus de 13
Total 16 146 25 56 12
Rappel année N-1 13 149 31 58 M
Rappel année N-2 9 148 37 61 6
Direction d’écoles élémentaires
Nombre de classes De1a3 De4a7 De8a9 De 10213 Plus de 14
Total 0 21 39 132 133
Rappel année N-1 1 21 43 123 134
Rappel année N-2 1 17 40 111 158
Source : extraction Agape « Directeurs Affectations » au 1 septembre 2025
Figure 6 : Nombre de directeurs par nombre de classes
Nombre de directeurs d'écoles maternelles
14 classes =2 3 5
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Nombre de directeurs d'écoles élémentaires
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Source extractions Agape BirecteursAffectations»au ler septembre 262
1.6.4 Modalités d’affectation
Directeurs d’écoles maternelles 2023 Directeurs d’écoles élémentaires 2023
Affectés a titre définitif 237 Affectés a titre définitif 311
Affectés a titre provisoire ou en AFA 25 Affectés a titre provisoire ou en AFA 17
Total 262 Total 328

Directeurs d’écoles maternelles au 1°" septembre 2024

Directeurs d’écoles élémentaires au 1*" septembre 2024

Affectés a titre définitif 236 Affectés a titre définitif 312
Affectés a titre provisoire ou en AFA 26 Affectés a titre provisoire ou en AFA 10
Total 262 Total 322

Directeurs d’écoles maternelles au 1¢
septembre 2025

Directeurs d’écoles élémentaires au 1¢
septembre 2025

Affectés a titre définitif 234 Affectés a titre définitif 317
Affectés a titre provisoire ou en 21 Affectés a titre provisoire ou en 8
AFA AFA
Total 255 Total 325

Source : extraction Agape « Directeurs Affectations » au 1 septembre 2025

Figure 7 : Modalités d’affectation des directeurs au 1¢" septembre 2025
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Source : extraction Agape « Directeurs Affectations » au 1¢ septembre 2025
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.7 Focus sur les CPC

I.7.1 Données générales

Figure 8 : Répartition genrée des CPC

1] Effectif des CPC au 1¢"
septembre
Hommes Femmes
2023 10 72
2024 12 81
2025 12 78
Source : Extraction Agape « Poste RS avec date de fin » au 1 septembre 2025 B Hommes
B Femmes
Regard sur les ages des CPC
2023 2024 2025
Age moyen 495ans | s109ans | 2099
ans
Age du plus 31,35
g X P 35 ans 36,51 ans !
jeune ans
Age ,Flu,plus 63 ans 63,70 ans 63,66
age ans
Sources : Extraction Agape « Poste RS avec date de fin » au 1 septembre 2025 et « Enseignants Grade Tranche Age » au 1 septembre 2025
Figure 9: Pyramide des ages des CPC
65-69 ans
60 - 64 ans
55-59ans
50-54ans
45 - 49 ans
40 - 44 ans
35-39ans
30-34ans
30 25 20 15 5 0 5 10
B Femmes ®mHommes

Sources : Extraction Agape « Poste RS avec date de fin » au 7 septembre 2025 et « Enseignants Grade Tranche Age » au 1 septembre 2025

[.7.2 Modalités d’affectation

1°" septembre 2023

1°" septembre 2024

1° septembre 2025

Affectation & titre
définitif 68 72 59
Affectation a titre

S 14 21 1
provisoire ou AFA 31

Source : Extraction Agape « Poste RS avec date de fin » au 1 septembre 2025

T Parmi les 31 enseignants affectés au 1" septembre 2025 en AFA ou 3 PRO sur un poste de CPC, 7 détiennent le

CAFIPEMF.




ll. Les professeurs des €coles stagiaires

1.1 Concours

[1.1.1 Promotion 2023-2024

Liste principale Liste complémentaire Total
Concours externe 139 0 139
Concours interne 10 0 10
3%me concours 38 0 38
Concours supplémentaire 38 0 38
Concours exceptionnel 29 0 29
Total 254 0 254
Concours 2023 Autres concours
P Report de
Démission — .
stage au Renouvelle . Réintégration
Concours | Renoncement au 18 titre de ment au Prolongation du 01/09/23
2023 au 01/09/23 ocztoozgre I'année 01/09/23 au 01/09/23 au 31/08/24
2023/24
Externe 139 2
Interne 10 1
3%me concours 38 1
Concours 38 4 9 16 14 13 6
sup.
Concours 29
exc.
BOE 0 0
Total 254 8
Source : Tableau de suivi D1ID2
| Age moyen I 32,4 ans |
[1.1.2 Promotion 2024-2025
. N . . . Age
Liste principale Liste complémentaire Total
moyen
Concours externe 135 0 135 30.6
Concours interne 9 0 9 38.5
3%me concours 34 0 34 40.1
Concours supplémentaire 44 1 45 30.4
Concours exceptionnel 13 0 13 40.5
Total 235 1 236 32.8
Concours 2024 Concours antérieurs
Report Congés
Renoncement Démission destage | au titre Renouvelle- | Prolonga- | Réintégration
Concours | Au 01/09/24 et au titre de . g g
2024 radiation du av de I'année ment au tion au du 01/09/24
CONCOUTS 18/10/24 I'année 2024/25 01/09/24 01/09/24 au 31/08/25
2024/25
Externe 135 7 1 4 2 3 1
Interne 9 1 2 1 1
3 34 1 1 1
concours
Concours 45 1 5 3 9 5
sup.
Concours 13 0 1 2 5
exc.
BOE 2 1 1
Total 238 19 1 4 7 7 15 8
Source : Tableau de suivi D1D2
| Age moyen 32.8
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[1.1.3 Promotion 2025-2026

. . Liste Age
Liste principale X . Total &
complémentaire moyen
Concours externe 149 151 33.8
Concours interne 8 9 36.6
3&me concours 42 42 41.9
Concours supplémentaire 50 47 30.3
Concours exceptionnel 20 20 38.4
Total 269 0 269 34.2
Concours 2025 Concours antérieurs
Report Congés
Renoncement Démission destage | au titre Renouvelle- | Prolonga- | Réintégration
Concours | Au 01/09/25 et au titre de . g g
2025 radiation du av de I'année ment au tion au du 01/09/25
concours 05125 | "o | 2008 126 01/09/25 01/09/25 | au 31/08/26
2025/26
Externe 149 10 1 9 1 2 5 3
Interne 8 1
3‘eme
42 2 1 2 3 1 1
concours
Concours 50 9 2 1 4 2
sup.
Concours 20 2 1 1
exc.
BOE 1 1
Total 270 24 2 11 3 7 12 6
Source : Tableau de suivi DPEA-2
| Age moyen | 34.2
Figure 10 : Evolution du nombre de lauréats CRPE
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g
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Source : Tableau de suivi DPEA-2

11.1.4 Regard sur les lauréats du concours 2025

Répartition genrée des lauréats du

l concours
Concours Concours Concours
2023 2024 2025
Hommes 42 45 54
Femmes 212 191 216

Source : Tableau de suivi DPEA-2
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Figure 11: Répartition genrée des lauréats du concours 2025

= Homme

= Femme

Source : Tableau de suivi DPEA-2

Pyramide des ages des lauréats du concours 2025

Tranche d'age Hommes Femmes
20-24 8 48
25-29 17 53
30-34 6 18
35-39 6 29
40-44 9 27
45-49 3 24
50-54 6 14
55-59 1 6
Total 56 219

Source : Tableau de suivi DPEA-2

Figure 12 : Pyramide des ages des lauréats du concours 2025
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Source : Tableau de suivi DPEA-2
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11.2 Résultats du jury académique

[11.2.1 Promotion 2022-2023

Résultats du jury 2023
Prolongés 15
Renouvelés 15
Licenciés 3
Titularisation 191
Total 224

Source : Arrété collectif Rectorat de I’Académie de Versailles — Bureau DPE3

[11.2.2 Promotion 2023-2024

Résultats du jury 2024
Prolongés 19

Renouvelés 7

Licenciés 5
Titularisation 220
Total 251

Source : Arrété collectif Rectorat de I’Académie de Versailles — Bureau DPE3

[11.2.3 Promotion 2024-2025

Résultats du jury 2025
Prolongés 17
Renouvelés 8
Licenciés 5
Titularisation 195
Total 225

Source : Arrété collectif Rectorat de I’Académie de Versailles — Bureau DPEA-2

Figure 13 : Résultats des jurys académiques
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Source : Arrété collectif Rectorat de I’Académie de Versailles — Bureau DPEA-2
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lIl. L'activité des enseignants titulaires

111 Les temps partiels

[11.1.1 Répartition par type

‘ Année 2023-2024
TP de droit TP sur autorisation Total
Homme 6 3 9
Femme 212 188 400
Total 218 191 409
% 53,30 % 46,70 % 100 %
’ Année 2024-2025
TP de droit TP sur autorisation Total
Homme 9 10 19
Femme 183 207 390
Total 192 217 409
% 46.94 % 53.06 % 100 %
9 Année 2025-2026
TP de droit TP sur autorisation Total
Homme 10 10 20
Femme 210 224 434
Total 220 234 454
% 48.46% 51.54% 100%

Source : extraction Agape Modalités de service du 1 septembre 2025 au 31 aolt 2026

Figure 14 : Répartition genrée selon le type de temps partiel en 2025-2026
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Source : extraction Agape Modalités de service du 1¢ septembre 2025 au 31 ao(t 2026
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Figure 15 : Evolution genrée des types de temps partiels
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Source : extraction Agape Modalités de service du 1* septembre 2025 au 31 aoUt 2026
[11.1.2 Répartition par quotité
2023-2024 2024-2025 2025-2026
Quotité En Nombre En ETP libéré En Nombre EnETPlibéré | En Nombre | En ETP libéré
50% 99 49,5 139 69,5 122 111
75% 303 75,75 286 71.5 302 75,5
80% 7 1,4 3 0,6 4* 0,8
Total 409 126,65 428 141,6 428 137,3
*dont 4 de droit (handicap/soins) : 3 sur avis de I'assistante sociale, 1 en reclassement administratif
Source : Extraction Agape « TP par modalité avec affectation » du 1 septembre au 37 200t
Focus : répartition par quotité et genrée pour I'lannée 2025-2026
[} | 50% | 75% | 80% | Total
TP de droit
Hommes 4 2 6
Femmes 54 139 4 197
Total 58 141 4 203
% 28.57% 69.46% 1.97% 100%
sur autorisation
Hommes 7 2 9
Femmes 57 159 216
Total 64 161 0 225
% 28.44% 71.56% 0 100%
Source : Extraction Agape « « TP par modalité avec affectation » du 1¢ septembre au 31 aoUt
[11.1.3 Répartition des temps partiels de droit
‘ Année 2023-2024
Elever un enfant Donner des soins RQTH Total
Homme 5 1 0 6
Femme 138 53 21 212
Total 143 54 21 218
% 65,60 24,77 9,63 100
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Année 2024-2025

]

Elever un enfant Donner des soins RQTH Total
Homme 6 1 2 9
Femme 106 51 26 183
Total 112 52 28 192
% 58,33 27,08 14,58 100
Année 2025-2026
Elever un enfant Donner des soins RQTH Total
Homme 3 1 2 6
Femme 117 50 30 197
Total 120 51 32 203
% 59.11% 25.12% 15.76% 100%

2

Source : Extraction Agape « « TP par modalité avec affectation » du 1" septembre au 37 aoUt

[11.1.4 Focus sur les temps partiels thérapeutiques

Répartition genrée des enseignants ayant eu au moins
une période de temps partiel thérapeutique dans |I'année

Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Hommes 16 16 24
Femmes 156 182 179
Total 172 198 203
Source : Extraction Agape « TP Thérapeutique » du 1* septembre au 31 aoUt
Figure 16 : Evolution genrée des temps partiels thérapeutiques
200 156 182 179
150
100
50 16 16 24
0
Année 2022/2023 Année 2023/2024 Année 2024/2025
—— HOMMES e Femmes

Source : Extraction Agape « « TP par modalité avec affectation » du 1¢ septembre au 31 aoUt

I11.1.5 Focus sur les allegements de service

2023-2024 5
2024-2025 4
2025-2026 5

Source : Tableau de suivi DPEA-1/ Médecine de prévention des personnels au 1¢ septembre

I11.2 Les congés

111.2.1 Congé de longue durée (CLD)

Effectifs Nombre de jours
2022-2023 64
2023-2024 53 16 357
2024-2025 59 13 348

Source : extraction Agape « Regards sur les congés » du 1 septembre au 31 aoUt
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111.2.2 Congé de longue maladie (CLM)

Effectifs Nombre de jours
2022-2023 118
2023-2024 105 26 550
2024-2025 107 26 053

Source : extraction Agape « Regards sur les congés » au 1 septembre au 37 aoUt

Figure 17 : Evolution comparée des CLM et CLD
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140

Source : extraction Agape « Regard sur les congés » au 1 septembre au 37 ao(Ut

111.2.3 Congé de maternité

Effectifs Nombre de jours
2022-2023 323
2023-2024 315 29 446
2024-2025 297 28 614

Source : extraction Agape « Regard sur les congés » au 1 septembre au 37 aoUt

111.2.4 Congé d'adoption

2022-2023 2
2023-2024 0
2024-2025 0

Source : extraction Agape au 1¢ septembre au 31 aolt
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[11.2.5 Focus sur les autres motifs d’absence

Nb de Nb moyDeLrjwr:: par Durée moyenne
Année 2024 - 2025 jours d’enseignants en absence en par enseignant
d’arrét arrét . absent en jours
jours
Femmes 850 393 1,83 2,16
Evénement familial Hommes 133 63 1,80 2,1
Total 983 456 1,83 2,16
. Femmes 3190 1206 1,21 2,65
Aabvsscnffasi ti':fgf\‘:s Hommes 548 190 1,11 2,88
Total 3738 1396 1,20 2,68
Femmes 2792 1142 1,30 2,44
Garde d’enfant Hommes 334 152 1,21 2,20
Total 3126 1294 1,29 2,42
. Femmes 1466 617 1,83 2,38
Ags:snfrzsitilr\:wirsf:s Hommes 287 92 2,04 312
Total 1753 709 1,86 2,47
Femmes 112 65 1,22 1,72
Absences concours Hommes 29 14 112 2.07
oV examen Total 141 79 1,19 1,78
Femmes 4639 105 27,77 4418
CITIS Hommes 501 6 35,79 83,50
Total 5140 111 28,32 46,31
Femmes 55626 2751 8,64 20,22
Hommes 6736 367 7.95 18.35
Arrét maladie Dont jours de
carence
Total 62 362 3118 8.56 20.00
Congés paternité / Hommes 338 19 6,9 17.79
Accueil enfant
A Femmes 113 3 9.42 37.67
Con%ﬁ'j;?me Hommes 0 0
Total 113 3 9.42 37.67
Congés présence Femmes 635 8 1.85 79.38
parentale Hommes 0 0
Total 635 8 1.85 79.38
Conges grossesse Femmes 1118 75 14.24 14.91
pathologique
Femmes 70 541 6 365 5.42 11.08
Total Hommes 8 906 903 4.65 9.86
Total 79 447 7 268 5.32

Source : Extraction Agape « Regard sur les congés » du 1 septembre au 31 ao0t
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Figure 18 : Répartition du nombre de jours d’absences par motifs de congés
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Source : Extraction Agape « Regard sur les congés » du 1¢ septembre au 37 200t

Les motifs d’absence sont classés par ordre décroissant. La courbe représente le cumul des jours par motif,
exprimé en pourcentage.

Ainsi, les arréts maladie représentent 40% du total des jours d’absences (tous motifs confondus).
L'ensemble des absences liées a la santé des agents représente prés de 95% du total des jours d’absence.

Figure 19 : Evolution comparée du nombre de jours d’absence
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Source : extraction Agape « Regard sur les congés » au 1 septembre au 31 aoUt
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[11.3 Les sorties temporaires

111.3.1 Données globales

l Au 1¢" septembre 2023 Au 1° septembre 2024 Au 1°" septembre 2025
. Congé . . . T Congé
Disponibilité Disponibilité | Congé parental | Disponibilité
P parental P 8P P parental
Homme 71 5 73 5 67 1
Femme 544 17 548 139 491 123
Total 615 122 621 144 558 124
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 1¢ septembre 2024 au 31 aoUt 2025
111.3.2 Focus sur les disponibilités
Au 1¢ septembre 2023
Donner des soins
Dispo
! Elever Suivre d’office Enfant en Total des dTotaI desr Mandat
un son pour Ascendant | Conjoint | Enfant | situation de | dispo de I;poan;U a’I a Total
enfant | conjoint | raison de handicap droit convenance el
4 personnelle
santé
Homme 20 43 0 0 0 1 0 0 64 7 71
Femme 156 348 4 7 0 3 2 2 522 22 544
Total 176 391 4 7 0 4 2 2 586 29 615
% 28,62 63,58 0,65 1,14 0,00 0,65 0,33 0,33 95,28 4,72 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 1¢ septembre 2022 au 31 ao(0t 2023
Au 1¢ septembre 2024
Donner des soins
Dispo
1 Elever Suivre d’office Enfant en Mandat Total des d'li'sotgl djsr
un son pour Ascendant | Conjoint | Enfant | situation de ]| dispo de np np nU Total
enfant | conjoint | raison de handicap el droit convenance
santé personnelle
Homme 21 48 0 2 0 0 1 0 72 1 73
Femme 167 337 5 7 0 4 2 2 524 24 548
Total 188 385 5 9 0 4 3 2 596 25 621
% 30,27 62 0,81 1,45 0 0,64 0,48 0,32 95,97 4,03 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 1¢ septembre 2023 au 31 aolt 2024
Au 1% septembre 2025
Donner des soins
Dispo
‘ Elever Suivre doffice Enfant en Mandat Total des d'li'sotca’l dssr
un son pour Ascendant | Conjoint | Enfant | situation de .| dispo de np np nU Total
enfant | conjoint | raison de handicap el droit convenance
santé personnelle
Homme | 19 46 1 66 1 67
Femme | 150 346 3 10 3 2 1 469 22 491
Total 169 346 11 3 2 535 23 558
% 30.29 | 62.01 0.54 1.97 0.54 0.36 0.18 95.88 412 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 1¢ septembre 2024 au 31 ao0t 2025
Figure 20 : Evolution genrée des types de disponibilités
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Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position »
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111.3.3 Les enseignants en reconversion professionnelle

Ennb au 1¢ Ennbau 1¢ En nb au 1¢
septembre 2023 | septembre 2024 septembre 2025
Poste adapté courte durée 8 6 6
Poste adapté longue durée 15 16 16
En cours de reclassement sur poste administratif 43 1 50
Source : Tableau de suivi « Conseiller mobilité carriere/ D1D »
[11.4 Les sorties définitives
111.4.1 Données globales
l Année 2022-2023
Abandon Rup'gure Déces Démission Retraite Total
de poste conventionnelle
Homme 1 4 0 10 33 48
Femme 16 22 3 77 142 260
Total 17 26 3 87 175 308
% 5,52 8,44 0,97 28,25 56,82 100
‘ Année 2023-2024
Abandon RUpt.U"e Déceés Démission Retraite Autre * Total
de poste conventionnelle
Homme 0 3 0 6 16 0 25
Femme 8 17 8 65 87 S 190
Total 8 20 8 71 103 5 215
% 3,72 9,30 3,72 33,02 47,91 2,33 100
I Année 2024-2025
Abandon Rup'Fure Déces Démission Retraite | Autre * Total
de poste | conventionnelle
Homme 2 2 2 12 30 2 50
Femme 8 14 3 55 14 2 193
Total 10 14 5 67 144 4 244
% 4.1 5.7 2.05 27.46 59.02 1.64 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 02/09/2024 au 01/09/2025
*Autre : intégration dans un autre corps, fin de détachement entrant
Figure 21: Position des enseignants ayant démissionné en 2024-2025
59,70%
37,31%
2,99%
Activité

Source : Tableau de suivi des démissions du 02/09/2024 au 01/09/2025
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Congé parental
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Figure 22 : Trimestre au cours duquel la démission a été prononcée

B septembre-décembre
W janvier-avril

B mai-aolt

Source : Tableau de suivi des démissions du 02/09/2024 au 01/09/2025

111.4.2 Les ruptures conventionnelles

Les demandes de rupture conventionnelle

Ancienneté de services des | Figure 22 : Répartition genrée des demandeurs de
enseignants ayant demandé une | rupture conventionnelle
rupture conventionnelle
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Moins de 10 18 16 7
ans
De 10 a 15
ans 4 5 5 HHommes
De 15 a 20 12 3 4 H Femmes
ans
Plus de 20 10 2 7
ans

Pour I'année 2024-2025, ont demandé une rupture conventionnelle, 18 professeurs des écoles classe
normale, 4 professeurs des écoles hors classe, 1 professeur des écoles classe exceptionnelle;
5 demandes regues hors délai n‘ont pas été prises en compte dans les statistiques.

Position des enseignants ayant demandé une rupture conventionnelle

2023 -2024 2024 - 2025
En activité 27 20
En disponibilité 2 3
En congé parental 1 0]
En détachement 1 0

Figure 23 : Evolution du nombre de demandes de rupture conventionnelle
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Les ruptures conventionnelles accordées

Année scolaire | Nombre de ruptures

conventionnelles accordées
2022-2023 27

2023-2024 22
2024-2025 14

Source : Tableau de suivi D1D / DRH

Pour les AESH, il y a eu une rupture conventionnelle en 2024-2025. Pour rappel, il y a eu une rupture
conventionnelle en 2023-2024 et aucune rupture conventionnelle en 2022-2023.

L’ancienneté de service des enseignants ayant obtenu une rupture conventionnelle se répartit comme suit :

2023 - 2024 2024 - 2025
Ancienneté moyenne 11,59 années 12.07 années
Ancienneté minimale 5ans 6 ans
Ancienneté maximale 28 ans 30 ans
111.4.3 Les retraites
Au 1¢" septembre 2023
U Apres . Pour
Aprlens limite limite Pal.em’ept Durée L Ancienneté parent A
‘ d'age et o' différé e Limite A Age
. age et Invalidité | assurance ia d'age et de de 3 Total
prolongation o sur . d’age - moyen
R maintien atteinte service enfants
d’activité : demande
et fonction
Homme 2 2 0 0 0 1 28 0 33 61,3
Femme 7 5 1 3 2 3 12 9 142 61,24
Total 9 7 1 3 2 4 140 9 175 61,25
% 5,14 4 0,57 1,14 1,71 2,29 80 5,14 100
Au 1¢" septembre 2024
U Apres . Pour
A[.;r’eésgngtlte limite Pgli%?;fgt Durée Limite Ancienneté parent Age
3 ge et d'age et Invalidité | assurance 15 d'age et de de 3 Total &
prolongation o sur . d’age N moyen
A maintien atteinte service enfants
d’activité : demande
et fonction
Homme 0 2 0 1 0 1 1 0 16 63
Femme 1 2 0 3 2 7 71 1 87 61,66
Total 1 4 0 4 2 8 82 1 103 61,87
% 0.97 3,88 0 3,88 1,94 7,77 79,61 0,97 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 02/09/2023 au 01/09/2024
Au 1¢" septembre 2025
Aprés limite Aprés Paiement Durée Ancienneté Pour
‘ d'age et limite d’age différé s Limite 1 parent A
. P Invalidité assurance a d’'age et de Total Age moyen
prolongation et maintien sur tteinte d’age service de 3
d’activité et fonction demande enfants
Homme 0 1 0 2 1 0 25 0 30 62.3
Femme 1 1 0 3 3 4 95 7 114 61.96
Total 1 2 0 5 4 4 120 7 144 62.03
% 0.69 1.39 0 3.47 2.78 2.78 83.33 4.86 100
Source : Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 02/09/2024 au 01/09/2025
Figure 24 : Evolution genrée du nombre de retraites
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Source: Extraction Agape « Enseignants par grade position » du 02/09/2024 au 01/09/2025
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V. La formation

IV.1 Le congé de formation professionnelle

Année 2023-2024 2024-2025 2025-2026
scolaire
Contingent global
dédié au dispositif 15 15 15
(ETP)
Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Nb de
demandes regues 31 4 27 32 7 25 37 10 27
Nb de congés
accordés 26 2 24 20 5 15 29 9 20
/
Année scolaire 2025-2026
Contingent global dédié au dispositif (ETP) 15
Total Hommes Femmes
Nombre de demandes recues 37 10 27
Au titre d'un 1% cycle de formation 6 0 6
Au titre d'un 2°™ cycle de formation 7 3 4
Au titre d'un 3*™ cycle de formation 13 4
Au titre d'une préparation au concours 11 3 8
Nombre de congés accordés 29 9 20
Au titre d'un 1% cycle de formation 5 0 5
Au titre d'un 2™ cycle de formation 4 2 2
Au titre d'un 3™ cycle de formation 12 4 8
Au titre d'une préparation au concours 8 3 5

Source : Extraction démarches simplifiées

IV.2 Le compte personnel de formation (CPF)

Année 2022-2023 Année 2023-2024 Année 2024-2025
Nombrede | Nombre | Nombrede | Nombre | Nombre de | Nombre
demandes d’accords demandes | d'accords | demandes | d’accords
. Reconversion
Priorité 1 professionnelle 9 8 7 6 9 5
., Formation
Priorite 2 professionnalisante L 4 9 4 > 3
Priorité 3 Formations diverses 3 2 4 0 3 1
TOTAL 26 17 20 13 17 9
Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
Répartition genrée des candidatures
Hommes Femmes Total
Année 2022 - 2023 2 24 26
Année 2023 - 2024 2 18 20
Année 2024 - 2025 2 15 17
Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
Nombre de demandes conjointes CFP et CPF
2022 - 2023 2023 - 2024 2024-2025
Demandes 7 6 7
Dont le financement CPF est validé 3 3

Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
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Accompagnement par le conseiller mobilité carriére

2022 -2023 2023 -2024 2024 - 2025
Demandes 13 8 5
Dont le financement CPF est validé 10 8 2
Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
IV.3 La formation relative a I'enseignement spécialisé
IV.3.1 La formation CAPPEI
Les demandes de départ en formation
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nombre de candidatures 40 28 44
Avis favorable 32 26 38
Avis défavorable 8 2 6
Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
La répartition genrée des demandes de départ en formation
Homme Femme Total
2022 -2023 7 33 40
2023 -2024 6 22 28
2024 - 2025 8 36 44
Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
Le taux de satisfaction par voeu
2022-2023 2023-2024 2024-2025
. Taux de
Avis sa-'lc-ii:::ci;n Avis saIias:;(ciifan Avis satisfaction
favorable (en %) favorable (en %) favorable (en %)
Veeu n°l 24 75 24 92,3 35 92,1
Veeu n®2 3 9,4 2 1,7 3 7,9
Veoeu n°3 5 15,6 0 0 o* o*
Total 32 100 26 100 38 100

Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées

* Lors de la campagne 2024-2025, les candidats n’avaient que 2 vceux a formuler

IV.3.2 Les stages MIN-ASH

IV.3.2.1. Professeurs des écoles

Nombre de | Candidatures avec avis Candidatures retenues

candidature | favorable du DASEN aprés arbitrage DGESCO
2022 - 2023 96 33 40
2023 -2024 134 39 39
2024 - 2025 45 25 2

Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées
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IV.3.2.1. Accompagnants d’éléve en situation de handicap

Nombre de
candidatures

Candidature avec avis
favorable du DASEN

Candidature retenue
aprés arbitrage DGESCO

2023 - 2024

68

22

22

2024 - 2025

18

12

0

Source : fichier Excel de suivi des candidatures via Démarches-Simplifiées

IVV.3.3 La formation au DDEEAS

En 2024-2025, deux candidatures pour un départ en formation ont été présentées. Une candidature a été

retenve.

En 2023-2024, aucune candidature pour un départ en formation n’a été présentée.

En 2022-2023, deux candidatures pour un départ en formation ont été présentées. Les deux candidatures

ont été retenues.

IV.4. Les formations dans le cadre du volet départemental du plan
académique de formation (VDPAF)

IV.4.1. Les dispositifs et les sessions de formation

2023-2024 2024-2025
Dispositifs de formations 133 105
Sessions de formation 745 1192
Stagiaires convoqués 21029 35023

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)

IV.4.2. Les différents types de candidatures

Nombre de session Nombre d'heures Nombre de stagiaires
Candidature collective 981 2935 30696
Candidature individuelle 21 799,5 4327
Total 1192 3724,5 35023

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)

IV.4.3. Les modalités de formation

Modalité Nombre de session Nombre de stagiaires ;\lombrfe d'heures de
ormation

A distance asynchrone 157 7 668 405

A distance synchrone 32 878 40,5

Présentiel 1003 26 477 3289

Total 1192 35023 3734,5

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)
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Figure 25 : Répartition des sessions de formation, nombre de stagiaires et nombre d’heure par modalité
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Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)

I\VV.4.4. Les absences

2023-2024 2024-2025
Nombre de stagiaires présents 18 353 31945
particlloment présents °s 53
Nombre de stagiaires absents 2611 3025
Total 21029 35025

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)

IV.4.5. Focus sur les formations pendant les vacances scolaires

2023-2024 2024-2025
Sessions de formations 24 26
Heures de formation 133 157,5
Stagiaires convoqués 827 574*

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis I'application Sofia-FMO (plan 2024)
*Dont 148 professeurs des écoles contractuels

. Nb de stagiaires | Nb de stagiaires | Nb de stagiaires Nb de stagiaires
Vacances scolaires . . . .
convoquées présents partiellement présents absents
Congés d’automne 98 88 2 8
Congés d’hiver 191 189 0 2
Congés de printemps | 285 281 0 4

Source : Extraction « Plan et sessions » depuis ['application Sofia-FMO (plan 2024)
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V. La mobilité

V.1 Le mouvement interdépartemental

V.1.1 Evolution des demandes et des mutations

Mouvement 2023 Mouvement 2024 Mouvement
2025
NP global d'enseignants titulaires au 31/08 8439 8327 8142
NP de participants a la 1° phase 1221 1140 1002
soit % des enseignants titulaires 14,47% 13,69% 12,31%
Nebre de mutations obtenues (sorties) 146 147 147
soit % des participants 11,96% 12,89% 14,6 7%
Source : Données transmises par le ministére - suivi opérations SIAM
V.1.2 Les motifs des demandes
Motif Nombre Nombre Nombre en
en 2023 en 2024 2025
Demandes de participation lides a la situation familiale
(rapprochement de conjoint, autorité parentale conjointe) 429 385 292
Demandes de participation formulées au titre du handicap 56 55 23
Demandes formulées au titre des centres d'intérét matériaux et moraux 8 8 12
Demandes formulées pour convenance personnelle 728 692 675
Total 1221 1140 1002

Sources : Données transmises par le ministére — suivi opérations SIAM et tableaux de suivis DPEA-1

Figure 26 : Evolution des motifs de demandes de participation au mouvement inter départemental
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Sources : Données transmises par le ministére — suivi opérations SIAM et tableaux de suivis DPEA-1
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V.1.3 Géographie des mutations

Figure 27 : Départements d’accueil des enseignants sortants au mouvement inter départemental 20242
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Sources : Données transmises par le ministére — suivi opérations SIAM et tableaux de suivis DPEA-1

Figure 28 : Carte 1- Géographie régionale des enseignants sortants du département des Hauts-de-Seine —
mouvement inter départemental 2025 - Régions demandées®
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Sources : Données transmises par le ministére — suivi opérations SIAM et tableaux de suivis DPEA-1 - réalisation cartographique : bureau DPEA-1

2 Ne sont mentionnés que les départements ayant accueilli au minimum 2 enseignants des Hauts-de-Seine
3 Ne sont ici pris en compte que les départements formulés en voeu n°1
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Figure 29: carte 2 - Géographie régionale des enseignants sortants du département des Hauts-de-Seine -
mouvement inter départemental 2025 - Régions obtenues
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Source : Données transmises par le ministére — suivi opérations SIAM et tableaux de suivis DPEA-T - réalisation cartographique : bureau DPEA-1
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V.2.1 Evolution des demandes et des mutations

an %

205%

822%

137 %

137 %

Mouvement 2023 Mouvement 2024 Mouvement 2025

Nb global d'enseignants titulaires au 31/08 8439 8327 8142

Nb de partlapants a.Ia phase 223 189 119
complémentaire

soit % des enseignants titulaires 2,64% 2,27% 1,46%
Nb d’accord d’exeat 26 40 53
Nb de mutations ol?tenues (accord exeat et 24 25 25

ineat)
soit % des participants 10,76% 13,23% 21,01%

Sources : Extraction Colibris et tableaux de suivis DPEA-1

V.2.2 Bilan des exeat de |la phase complémentaire

Motif Nombre en 2023 Nombre en 2024 Nombre en 2025
Rapprochement conjoint 16 21 16
Médical ou social 6 6
Centre des Intéréts matériels et moraux 1
Convenance personnelle 0 0 2
Total 24 25 25

Sources : Extraction Colibris et tableaux de suivis DPEA-1

Entrées suite a INEAT : 4 en 2025, 4 en 2024 et 4 en 2023.
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V.3 Le mouvement sur Postes a Profil (PoP)

V.3.1 Postes proposés

Mouvement PoP 2023 Mouvement PoP 2024

Mouvement PoP

2025
Postes de direction 0 3 8
Postes classe 13 31 25

Figure 30: carte 3 - Implantation des postes proposés au mouvement PoP sur le territoire départemental
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Sources : extraction Colibris et tableau de suivi D1D1 - réalisation cartographique : bureau DPEA-1

V.3.2 Les participants

Nombre de candidats 2025 : 55 (certains candidats ont sollicité plusieurs postes).

’ Année 2025
Nompre de Nombre de Nombre de
Nombre de candidats - . .
. ) candidats classés candidats retenus
candidatures convoqués aux . .
. suite aux entretiens sur le poste
entretiens
Hommes Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Postes 6 63 1 27 1 16 0 9
classe
Postes 5 14 3 6 3 5 2 1
direction

Sources : extraction Colibris et tableau de suivi DPEA-1

Figure 31: Nombre de veeux par candidat au mouvement PoP 2025
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Sources : extraction Colibris et tableau de suivi DPEA-1
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Figure 32 : Départements d’origine des candidats classés et acceptés au mouvement PoP 2025
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Source : tableau de suivi D1D1
V.3.3 Les sortants du département
Répartition genrée des candidats a la sortie
Année 2023 Année 2024 Année 2025
A Hommes 15 14 14
Femmes 96 91 77
Total 11 105 91
] ] Répartition genrée des sortants
Année 2023 Année 2024 Année 2025
Hommes 0 2 1
Femmes 13 11 14
Total 13 13 15
Sources : extraction Colibris et tableau de suivi DPEA-1
Répartition géographique des sortants
Année 2023 Année 2024 Année 2025
Auvergne-Rhone-Alpes 3 1 3
Bourgogne-Franche Comté 1 0 1
Bretagne 0 S 3
Centre-Val de Loire 1 2 0
Corse 0 0 0
Grand Est 0 0 1
Hauts-de-France 0 0 0
lle-de-France 5 1 1
Normandie 1 1 0
Nouvelle-Aquitaine 1 0 0
Occitanie 0 0 3
Pays de la Loire 0 2 1
Provence Alpes Cote d’Azur 1 1 2
Outres Mers 0 0 0

Sources : extraction Colibris et tableau de suivi DPEA-1

Figure 33 : carte 4 - Départements d’accueil d’enseignants du 92 lors du mouvement PoP |
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- réalisation cartographique : bureau DPEA-1
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V.4 Le mouvement intra-départemental

V.4.1 Répartition femme/homme des participants

Année 2023 Année 2024 Année 2025
Valeur absolue % Valeur absolue % Valeur absolue %
Hommes 280 15,11 258 15,19 253 15,09
Femmes 1573 84,89 1441 84,81 1424 84,91
Total 1853 1699 1677
Source : Statistique MVTI1D - SIAM
V.4.2 Répartition des participants par type de mobilité
Année 2023 Année 2024 Année 2025
Mobilité des candidats Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Candidats en mc_>b|l|te non 984 5310 996 5862 975 58,14
obligatoire
Candldat.s en r"nob1|1te 869 46,90 703 4138 702 4186
obligatoire
Total candidats 1853 1699 1677

Source : Statistigue MVTID - SIAM

V.4.3 Résultats du mouvement intra départemental 2025

Année 2025
Candidats mutés 1258
Veoeux 1 a 10 satisfaits 988
Veeux 11 a 35 satisfaits 219
Affectation hors voeux 51
Candidats maintenus sur poste 419
Candidats sans affectation 0

Source : Statistique MVTI1D - SIAM

Figure 34 : Rang du voeu obtenu au mouvement intra départemental 2025
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m Veceux rangs 2 a 5 satisfaits

B Veeux 6 a 10 satisfaits

u Veeux rangs 11 a 20 satisfaits
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B Affectation hors voeux

Sources : Extraction MVT1D - SIAM
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Figure 35 : Résultats du mouvement intra départemental 2025
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Sources : Extraction MVTID - SIAM

V.4.3 Ratio voeux [ poste lors du mouvement intra départemental
Cette carte présente le ratio nombre de voeux formulés sur le nombre de postes vacants ou susceptibles

d’étre vacants (toute nature) lors du mouvement intra départemental 2024 et ce par commune du
département des Hauts-de-Seine. Ne sont pris en compte que les voeux de type « E » (voeux établissement).

A I’échelle du département ce ratio était de 3,54 voeux par poste.

Figure 36 : carte 5 - Ratio voeux [ poste lors du mouvement intra départemental 2025
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Source : extraction application MVTID et tableau de suivi DPEA-T - réalisation cartographique : bureau DPEA-1
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V.5

Figure 37 : E
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