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Les droits à congés bonifiés
« Tous les 3 ans, les agents fonctionnaires originaires des DOM et de Saint-Pierre et Miquelon peuvent partir au maximum 65 jours consécutifs en outremer. Le congé doit entièrement se dérouler hors métropole. Sont concernés : les fonctionnaires territoriaux titulaires originaires des départements d’outremer et de Saint-Pierre et Miquelon qui exercent en métropole (sous conditions). Tous les 36 mois d’activité ininterrompue, leurs congés annuels sont allongés de 30 jours consécutifs (dits jours de bonifications). » En cas de difficulté, n’hésitez pas à contacter le syndicat SUD / Solidaires : 06 78 24 45 37
SUD / Solidaires et l’administration
Le syndicat SUD / Solidaires a été reçu par la Direction du Conseil Générale le 5 septembre.

Il n’y a aurait que 26 ATTEE qui seraient au point d’être titularisés. Ils seront pris en entretien. Mais il y en aurait plus que 26 qui devraient être titularisés. SUD revendique l’arrêt des embauches sous contrat précaire et la titularisation de tous les précaires.

Le syndicat SUD / Solidaires est élu en Commission Académique Paritaire Académique.  A la séance du 3 juin 2013, SUD a vivement protesté contre le blocage des formulaires d’évaluation des adjoints techniques pour une soixantaine d’établissements empêchant la prise en compte de leur déroulement de carrière.

Agents d’accueil  ne doivent pas rester plus de temps au pied levé.
Il est interdit au chef d’établissement de vous demander au pied levé, le jour même, de rester plus longtemps. Le délai doit être raisonnable et les heures rattrapées.
On nous retraite comme de la m… :  résistance ! 

La mascarade continue : après 1993, 1995, 2003, 2007 et 2010, nous en serons à la 6ème reforme sur les retraites en 20 ans. Sous prétexte de sauver le régime des retraites, il s’agit à chaque fois de retarder l'âge de départ en retraite et dans la pratique de diminuer le niveau des pensions. Les idéologues de la pensée unique veulent nous faire avaler que la question des retraites n’est qu’une question comptable, et donc que, dans la logique des choses, il n’y a pas d’alternative, et qu’il faut faire des sacrifices. Ils feignent de vouloir sauver la retraite par répartition alors qu'ils font avancer les pions des systèmes de retraites privées. Le COR (Conseil d'Orientation des retraites) fait le constat que l'âge moyen du départ en retraite n'a pas beaucoup changé, surtout pour le privé, donc beaucoup de travailleu-rs-ses n'ont pas pu cotiser le nombre de trimestres nécessaires. C'est donc le niveau des pensions qui a chuté. Nous considérons que la retraite n'est pas seulement le droit à un repos bien mérité accorder aux travailleu-ses-rs épuise-é-s, mais un temps de vie active débarrassée de la contrainte de l'emploi pour toucher un salaire. Nous en avons les moyens à condition de répartir les richesses équitablement. Nous luttons pour une société débarrassée de l'exploitation ou le travail serait épanouissant et émancipateur.




SUD / Solidaires : le syndicat qui ne lâche rien ! 
La syndicat SUD / Solidaires est toujours du côté des travailleurs-euses pour défendre les droits et en gagner de nouveaux. Il travaille à solidariser tous les salarié.e.s pour gagner des acquis sociaux. Pour les agents techniques des collèges du 92, il les groupe de manière à avoir plus de force et se mobilise tant avec les personnels de l’éducation qu’avec ceux du conseil général. Il est urgent d’entrer en résistance face aux capitalistes qui n’ont qu’un but : détruire les droits, les garanties collectives des travailleurs (Sécu, Retraites par répartition, droit de grève, Code du Travail) et les services publics. SUD soutient les luttes des personnels et travaille à leur développement. SUD appartient à l’Union Syndicale interprofessionnelle SOLIDAIRES. Les travailleurs de l’éducation et du CG sont en lien avec les cheminots, les postiers, les personnels hospitaliers et les salariés du secteur privé. C’est ensemble, en travaillant à construire la grève générale, que nous gagnerons pour l’ensemble du monde du travail. Parce que SUD et les syndicats SUD/SOLIDAIRES luttent à la fois pour les revendications immédiates des collègues (salaires, conditions de travail, protection sociale, etc.) mais aussi pour une autre société, coopérative, solidaire et égalitaire,  que celle régie par le capitalisme qui impose l’inégalité dans la répartition des richesses et une précarité grandissante.
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LE BULLETIN C’EST VOUS !
Envoyez-nous des informations sur vos conditions de travail, vos problèmes, vos joies de manière à ce que cette feuille serve de

liaison entre les agents des collèges pour être tous ensemble Unis et Solidaires ! Vous pouvez nous laisser un message sur le 06 82 29 35 17, 06 78 24 52 37 et 06 95 70 71 45 ou nous envoyer un mail à cette adresse électronique :  sudeducation92@gmail.com
Les agents parlent aux agents : «Le gestionnaire me met des reliquats heures sur mon emploi du temps. Il croit que je suis à son service comme un domestique. Grâce au bulletin je sais que c’est interdit».
.................................................................................................................................................................................................................

BULLETIN D’ADHESION POUR LES ATTEE DU CG 92 / ANNEE 2013-2014
Nom :......................................................................................................................................... Prénom :....................................................................

Adresse personnelle :......................................................................................................................................................................................................

Code postal : ….............. 

Commune : ......................................................................................................................................................

Tél : .......................................................................................... Email : ...........................................................................................................

Etablissement :...............................................................................................................................................................................................................

J’autorise SUD Education 92 à faire figurer ces informations dans les traitements et fichiers informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du

06/01/78 (informatique et liberté). Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions d’accès en m’adressant à SUD Education 92.

Date :








 Signature :

COTISATION ANNUELLE (année scolaire pour les ATTEE) : 31 euros pour un agent titulaire, 13 euros pour les non titulaires

Merci de renvoyer votre bulletin d’adhésion accompagné de vos chèques à l’ordre de SUD Education 92 : Sud Education 92, 30 bis rue des boulets 75011 Paris. 

Contactez nous : Sud CG 92 : 01 47 29 31 36 ou Sud Education 92 : 01 43 70 56 87
AGENTS 				


Numéro 13. 24 septembre 2013
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Le bulletin  du syndicat SUD / Solidaires des Agents Techniques des collèges des Hauts-de-Seine.











DROITS, CONDITIONS DE TRAVAIL, RETRAITES, ETC. : ON NE LÂCHE RIEN !





Contact : SUD / Solidaires CG 92


Hôtel du département, bureau 945


216 bd Soufflot, 92015 Nanterre cedex


06 82 29 35 17, 06 78 24 52 37 et 06 95 70 71 45


01 47 29 31 36 sudeducation92@gmail.com











